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PERSONEL İÇİN GLOBAL VERİLERİ 
KORUMA POLİTİKASI

Politika Beyanı 
Faaliyetlerimiz sırasında, Bundy Refrigeration Group 
(“Bundy Group”, “biz”, “bize”, “bizim”) çalışanlar, 
yükleniciler, tedarikçiler ve iletişim kurduğumuz 
diğer kişiler hakkında bilgi toplayacak, saklayacak ve 
işleyecektir.

Bu işlemler, söz konusu kişilerle ilgili kişisel bilgileri 
(Avrupa’da “kişisel veriler” olarak bilinmektedir) 
içerebilir. Kişisel verileri işlerken, AB 2016/679 Genel Veri 
Koruma Yönetmeliği, Birleşik Krallık Genel Veri Koruma 
Yönetmeliği ve 2018 Birleşik Krallık Veri Koruma Yasasını 
(“Veri Koruma Yasaları”) içeren veri koruma ve gizlilik 
yasalarına tabi olacağız.

Bu kişisel verilerin adil, şeffaf ve yasalara uygun 
olarak işlenmesinin kuruluşumuza olan güveni devam 
ettireceğinin farkındayız. İşbu politika, veri koruma 
ile ilgili kurallarımızı ve kişisel verilerin elde edilmesi, 
işlenmesi, kullanılması, saklanması, aktarılması ve imha 
edilmesi ve diğer işlemlerle ilgili kuruluşumuz tarafından 
yerine getirilmesi gereken yasal gereklilikleri ortaya 
koymaktadır.

İşbu politika, tüm Personel (aşağıda tanımlanan) için 
geçerli olup Bundy Group tarafından kişisel verilerin 
kullanımıyla ilgili diğer tüm politikalar ile (örneğin, belirli 
ülkelere özel politikalar) birlikte okunmalıdır.

Tüm Personel, işbu politikayı bilmeli ve istihdam 
edildikleri süre boyunca Bundy Group adına kişisel 
verileri işlerken şartlarına uymalıdır. 

Kapsam
 

İşbu politikanın amaçları doğrultusunda, Bundy Group 
aşağıdaki tüzel kişiliklerden oluşmaktadır (şirketler, sınırlı 
ortaklıklar veya diğer ticari yapılar):

a) Bundy Group;

b) Bundy Group bağlı kuruluşları; ve

c)  Bundy Group veya Bundy Group bağlı kuruluşunun 
günlük yönetimi altında olan ortak girişim şirketleri veya 
konsorsiyumları.

Personel aşağıdakilerden oluşmaktadır:

a) Bundy Group yöneticileri ve yetkilileri;

b) Bundy Group çalışanları; ve

c) Bundy Group tarafından tutulan müteahhitler, danışmanlar, 
temsilciler, aracılar ve acenteler.

İşbu politika, herhangi bir çalışanın iş sözleşmesinin bir 
parçasını oluşturmaz ve herhangi bir zamanda tarafımızca 
değiştirilebilir.

İşbu politikanın işleyişi hakkında herhangi bir sorunuz veya 
endişeniz varsa, lütfen İK departmanı ile iletişime geçin.

Verileri Koruma Terimlerinin Tanımı  
 

İşbu politikayla ilgili olan yükümlülüklerinizin anlaşılmasına 
yardımcı olması açısından bazı terminolojilerin açıklanması 
önemlidir.

l  Kişisel Veri, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye 
ilişkin her türlü bilgi anlamına gelmektedir. Kimliği belirlenebilir 
gerçek kişi, doğrudan veya dolaylı olarak, özellikle isim, 
kimlik numarası, konum verileri, çevrimiçi tanımlayıcı gibi bir 
tanımlayıcı veya o gerçek kişinin fiziksel, fizyolojik, genetik, 
zihinsel, ekonomik, kültürel veya sosyal kimliğine özel bir veya 
daha fazla faktörü referans alınarak tanımlanabilen kişidir. 

l  Veri Sahipleri, işbu politikanın amaçları doğrultusunda, kişisel 
verilerini tuttuğumuz tüm yaşayan bireyleri içermektedir.

l  İşleme, kişisel veriler veya kişisel veri kümeleri üzerinde 
toplama, kaydetme, düzenleme, yapılandırma, depolama, 
uyarlama veya değiştirme, alma, danışma, kullanma, iletim 
yoluyla açıklama, yayma veya başka bir şekilde kullanıma 
sunma, hizalama veya birleştirme, kısıtlama, silme veya imha 
gibi otomatik araçlarla olsun veya olmasın gerçekleştirilen 
herhangi bir işlem veya işlem dizisi anlamına gelmektedir.

l  Özel nitelikli (özel kategori) kişisel veriler, kişinin ırk veya 
etnik kökeni, siyasi görüşleri, dini veya felsefi inançları, sendika 
üyeliği, genetik verileri, biyometrik verileri, sağlığı, cinsel hayatı 
veya cinsel tercihi hakkındaki veya söz konusu kişi tarafından 
ceza gerektiren bir suçun işlenmesi veya işlendiğinin iddia 
edilmesi veya bunun kovuşturması, bu davaların sona ermesi 
veya bu davalarda mahkemenin kararı hakkındaki bilgileri 
içeren özel kişisel veri kategorisidir. Özel nitelikli (özel kategori) 
kişisel veriler, ilgili kişinin açık iznini gerektiren bir durum da 
dahil olmak üzere katı koşullar altında işlenebilmektedir.

Veri Koruma İlkeleri
 

İşbu politika kapsamında kişisel verileri işleyen tüm Personeller, 
veri işleme ilkelerine uymalı (ve uyum gösterebilmelidir). 
Bunlar, aşağıda belirtilmiş olup uygulamada nasıl çalıştıkları 
açıklanmaktadır.

Genel bir ilke olarak, kişisel verileri işleme şeklimizden sorumlu 
olmamız gerekmektedir. Bu da uygulamada, politikalara 
nasıl uyduğumuzu gösterebilmemiz ve özellikle veri koruma 
ilkelerine uygunluk çerçevesinde kişisel verilerle ne yaptığımızı 
belgeleyebilmemiz gerektiği anlamına gelmektedir.

Özellikle veri güvenliği ile ilgili olarak sizden beklenen 
yükümlülüklere dikkatinizi çekeriz. Bu temel bir gereklilik 
olup kişisel verilerin kötüye kullanılması, kaybolması veya 
çalınması durumunda etkilenen kişiler için sorunlara yol 
açabileceğine dikkat etmemiz gerekmektedir. Buna dayanarak, 
İK departmanını derhal bilgilendirmenizi bekliyoruz.
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Verileri Koruma İlkeleri (devamı)

 

İlke Ne anlama geliyor?

Yasaya Uygunluk, Doğruluk ve Şeffaflık

Kişisel veriler, veri sahiplerine 
kişisel verileriyle ne yapıldığını 
açıkça gösterecek şekilde 
kullanılmalı ve bu tür kullanımlar 
adil, makul ve Veri Koruma 
Kanunlarına uygun olmalıdır.

İşleme Sebepleri

Bundy Group, yasal bir dayanağı olması halinde kişisel verileri kullanabilir (ör., 
bunları kullanmak, depolamak, paylaşmak, aktarmak veya kopyalamak). Bu durum, 
kullanmadan önce hangi dayanakların geçerli olduğunu dikkatlice düşünmeniz ve bunu 
uygun irtibat kişinizle görüşmeniz gerektiği anlamına gelmektedir.

İlgili yasal dayanak örnekleri şunlardır:

l  veri sahibi ile bir sözleşme yapmak amacıyla kişisel verileri işlememiz gerektiğinde 
veya bir sözleşme yapmadan önce bizden belirli adımlar atmamızı istediklerinde 
(örneğin, belirli talepleri işleme alabilmemiz için iletişim bilgilerini talep edebiliriz);

l işlemenin tabi olduğumuz yasal bir yükümlülüğe uymak için gerekli olması;

l işlemenin birinin hayatını veya diğer hayati çıkarlarını korumak için gerekli olması;

l işlemenin kamu yararına bir görevi yerine getirmek için gerekli olması; veya

l  işlemenin meşru menfaatimiz veya söz konusu çıkarları geçersiz kılan veri sahibinin 
kişisel verilerini korumak için iyi bir neden olmadıkça üçüncü tarafın meşru 
menfaatleri için gerekli olması.

İzin, çok özel durumlarda zaman zaman dayanağımız olabilecek başka bir işleme 
sebebidir. Örneğin, bazı pazarlama biçimleri izin gerektirebilir. Bundy Group işiyle ilgili 
çoğu durumda kişisel verileri işlemek için izne ihtiyacımız bulunmamaktadır.

Özel Nitelikli Kişisel Veriler

Özel nitelikli (özel kategori) kişisel veriler işlenirken, ek şartların yerine getirilmesi 
gerekmektedir. Bu sebepler çok daha katıdır ve genel olarak herhangi bir özel nitelikli 
kişisel verinin yalnızca bunu yapmak için belirli bir yasal gerekçenin olduğu veya veri 
sahibinin açık rızasının alındığı durumlarda kullanılmasını bekleriz.

Veri Sahiplerine Bildirimde Bulunulması

Veri Koruma Kanunları kapsamındaki şeffaflık şartlarını yerine getirmek için, doğrudan 
veri sahiplerinden kişisel verileri toplarken, veri sahiplerinin kişisel verilerini nasıl 
kullanacağımıza dair doğru bilgi almalarını sağlamamız gerekmektedir.

Bu, kişisel verileri ilk kez topluyor olmanız halinde, etkilenen kişilere hangi bilgilerin 
açıklandığını düşünmeniz gerektiği anlamına gelmektedir. Üstlenmek üzere olduğunuz 
projeyi dikkatlice düşünün ve verilen bildirimleri kontrol edin. Bu, bir gizlilik politikası, 
kullanım koşulları veya diğer veri işleme beyanları aracılığıyla gerçekleştirilebilir.
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Verileri Koruma İlkeleri (devamı)

 

  İlke Ne anlama geliyor?

  Amaç Kısıtlaması 

Kişisel veriler, yalnızca veri 
sahibine onu nasıl kullanacağımızı 
söylediğimiz şekilde kullanılmalıdır 
ve daha geniş, uyumsuz amaçlar 
için kullanılmamalıdır.

Kişisel veriler, yalnızca kişisel veriler ilk toplandığında veri sahibine bildirilen belirli 
amaçlar için veya yasaların özellikle izin verdiği diğer amaçlar için işlenebilir.

Bu, genel olarak, kişisel verilerin bir amaç için toplanmaması ve ardından veri sahibinin 
kişisel verilerinin yeni bir amaç için kullanılacağına dair bilgilendirilmeden başka bir 
amaç için kullanılmaması gerektiği anlamına gelmektedir.

Kişisel verilerin işlenme amacının değiştirilmesi gerekmesi halinde, herhangi bir işleme 
gerçekleşmeden önce veri sahibinin yeni amaç hakkında bilgilendirilmesi için gerekli 
adımların atılması gerekecektir.

  Veri Minimizasyonu

Kişisel veriler, yeterli, alakalı ve 
sadece ihtiyaç duyduğumuz şeyle 
sınırlı olmalıdır.

Yalnızca toplanma amacı için gerekli olan kişisel verilerin toplanmasını bekleriz. Verileri 
“her ihtimale karşı” tutmak kabul edilemez ve işimiz için risk oluşturabilir.

Veri toplama noktalarını incelemeniz ve yalnızca kesinlikle ihtiyaç duyduğunuz kişisel 
verileri tuttuğunuzu kontrol etmeniz gerekmektedir. Çok fazla bilgi tutmak, daha 
yüksek güvenlik riskine yol açacak olması (örneğin, yasa dışı bir şekilde bilgilere 
erişilmesi durumunda) açısından işimiz için sorunlara neden olabilir ve yanlış olma 
olasılığının daha yüksek olduğu anlamına gelebilir.

  Doğruluk

Kişisel veriler doğru olmalı ve 
gerektiğinde güncel tutulmalıdır.

Tutulan kişisel verilerin doğru ve güncel tutulmasını bekleriz.

Herhangi bir kişisel verinin doğruluğunu toplama noktasında ve sonrasında düzenli 
aralıklarla kontrol etmeniz gerekmektedir.

Yanlış veya güncel olmayan kişisel verileri imha etmek veya değiştirmek için tüm makul 
adımları atmanız gerekmektedir.

Yanlış bilgileri tutmak, Bundy Group tarafından etkilenen kişiler için olumsuz sonuçlar 
doğurabilecek yanlış kararlar alınmasına yol açabilir. 

  Depolama Kısıtlaması

Kişisel veriler, gerektiğinden daha 
uzun süre saklanmamalıdır.

Kişisel verilerin yalnızca ihtiyaç duyulduğu sürece saklanmasını bekliyoruz. Artık gerekli 
olmaması halinde, kişisel verileri tutmamamız gerekmektedir. 

Bundy Group, genel olarak gizlilik bildirimlerinde veya politikalara atıfta bulunarak 
kişisel verilerin ne kadar süreyle saklanacağını belirleyecektir. Bunlar kontrol edilmeli ve 
kişisel verilerin artık gerekli olmaması halinde, güvenli bir şekilde imha edilmelidir. 

İTALYA   |   ALMANYA  |   MACARİSTAN   |   TÜRKİYE   |   BREZİLYA

BRG-COMP-POL-006-01 İlk Düzenleme Tarihi – 1 MAYIS 2021 

Onaylayan: Genel Müdür Son Revizyon Tarihi – 1 MAYIS 2021

Bundy olarak, dünyanın önde gelen soğutma sistemlerinin arkasındaki isimiz.



PERSONEL İÇİN GLOBAL VERİLERİ 
KORUMA POLİTİKASI

Verileri Koruma İlkeleri (devamı)

 

  İlke Ne anlama geliyor?

  Bütünlük ve Gizlilik

Kişisel veriler, güvende 
tutulmalıdıre.

Bundy Group’un tüm verileri (kişisel veriler dahil) nasıl güvende tuttuğu hakkında daha 
fazla bilgi ortaya koyan, İK departmanından edinebileceğiniz BT Güvenlik Politikamıza 
ve BT Kabul Edilebilir Kullanım ve Parola Politikamıza uymanız beklenmektedir. Kişisel 
verileri çalmanız veya dikkatsizce kötüye kullanmanız durumunda kişisel olarak suçtan 
sorumlu olabilirsiniz.

Bundy Group tarafından tutulan herhangi bir kişisel verinin yanlış kullanımına, 
kaybına veya başka bir şekilde bütünlüğünü etkilemesine neden olan veya neden 
olması muhtemel herhangi bir olay veya durumun farkına varmanız halinde, derhal 
bölüm müdürünüzü ve İK departmanını bilgilendirmelisiniz.

Bundy Group, kişisel verilerin güvende tutulmasını sağlamak için uygun önlemlerin 
alınmasını sağlayacaktır.

Bundy Group ayrıca, herhangi bir hizmet tedarikçisinin kişisel verileri güvenli bir 
şekilde işlemesini de beklemektedir. Kişisel verileri Bundy Group dışındaki herhangi 
bir kuruluşla paylaşmanız halinde, bölüm müdürünüze ve yönetim ekibi temsilcinize 
haber vermelisiniz çünkü mevcut sözleşmeye ilişkin uygun korumaya sahip olmamız 
gerekmektedir ve bunları denetlememiz gerekebilecektir.

Kişisel verileri etkileyecek yeni teknoloji içeren bir projeyi veya özel nitelikli 
verileri kullanan bir projeyi üstlenmeniz durumunda, bu bilgileri güvende tutmak 
amacıyla atılan adımların kontrol edilmesi için bir Gizlilik Etki Değerlendirmesi 
gerçekleştirmelisiniz. Lütfen bunu bölüm müdürünüzle görüşün..

  Bireylerin Hakları

Kişisel veriler yalnızca bireylerin 
sahip olduğu haklara uygun olarak 
kullanılmalıdır.

Belirli bölgelerin bireylere kişisel verilerinin işlenme şekliyle ilgili haklar verdiğini kabul 
etmemiz önemlidir. Özellikle Avrupa’da Veri Koruma Kanunlarında verilen birtakım 
haklar bulunmaktadır.

Bir kişinin haklarını uyguladığını fark etmeniz durumunda, konunun dikkatlice 
değerlendirilmesini sağlamak için uygun irtibat kişisine derhal bilgi vermekle 
yükümlüsünüz.

Bireylerin sahip olduğu haklara örnekler aşağıdakileri içermekte olup (bunlarla sınırlı 
değildir):

l kişisel verilerini nasıl işlediğimiz konusunda bilgilendirilme hakkı;

l hakkında tuttuğumuz herhangi bir kişisel veriye erişim talep etme hakkı;

l yanlış veya eksik kişisel verilerin değiştirilmesini isteme hakkı;

l  kişisel verileri sistemlerimizden sildirme hakkı (söz konusu sildirme işleminin 
yasalarca yasaklanmadığı durumlarda);
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Verileri Koruma İlkeleri (devamı)

 

  İlke Ne anlama geliyor?

  Bireylerin Hakları (devamı)

Kişisel veriler yalnızca bireylerin 
sahip olduğu haklara uygun olarak 
kullanılmalıdır. 

Bireylerin sahip olduğu haklara örnekler aşağıdakileri içermekte olup (bunlarla sınırlı değildir):

l  rıza göstermedikçe veya başka bir istisna uygulanmadıkça, yasal sonuçlar doğuran 
veya benzer şekilde bunları önemli ölçüde etkileyen otomatik kararlara (ör. yalnızca 
insan müdahalesi olmaksızın yalnızca bir bilgisayarda alınan kararlar) tabi olmama 
hakkı;

l  kişisel verilerini kullanmamızı kısıtlama, ‘engelleme’ veya gizli tutma ve kendilerine 
veya bir başkasına zarar veya sıkıntı verme olasılığı bulunan işlemeyi engelleme 
hakkı ve;

l  kendileri hakkında yaygın olarak kullanılan, makine tarafından okunabilir biçimde 
tutulan kişisel verileri alma ve kişisel verilerin teknik olarak mümkün olduğu 
durumlarda bir kuruluştan diğerine doğrudan iletilmesini sağlama hakkı;

l  profillerini çıkarmamıza veya onları odaklanmış pazarlamaya göndermemize itiraz 
etme hakkı: ve

l  kişisel verilerin işlenmesinin rızaya bağlı olduğu durumlarda (ör., bilgilerin doğrudan 
pazarlama amaçları için kullanılması), herhangi bir zamanda rızalarını geri çekme hakkı.

İTALYA   |   ALMANYA  |   MACARİSTAN   |   TÜRKİYE   |   BREZİLYA

BRG-COMP-POL-006-01 İlk Düzenleme Tarihi – 1 MAYIS 2021 

Onaylayan: Genel Müdür Son Revizyon Tarihi – 1 MAYIS 2021

Bundy olarak, dünyanın önde gelen soğutma sistemlerinin arkasındaki isimiz. 

Kişisel Verilerin Birleşik Krallık ve AEA 
Dışındaki Bir Ülkeye Aktarılması

 

Kişisel verileri, Birleşik Krallık ve Avrupa Ekonomik Alanı 
(“AEA”) dışında paylaşırken kanunen kısıtlanıyoruz. Kişisel 
verileri paylaşmak için güvenebileceğimiz ve kişisel verilerin 
uygun bir koruma düzeyi ile paylaşılmasını sağlamak 
için Bundy Group bünyesinde mevcut mekanizmalar 
yerleştirdiğimiz bir dizi mekanizma bulunmaktadır.

Kişisel verilerinizi Bundy Group bünyesinde olmayan 
Birleşik Krallık ve/veya AEA dışındaki bir kuruluşla 
paylaşmanız istenmesi durumunda, uygun önlemlerin 
alınması (AB komisyonu onaylı standart sözleşme 
maddeleri gibi) gerekir ve bunları görüşmek için bölüm 
müdürünüz ve İK departmanı ile iletişime geçmeniz gerekir.

 
İşbu Politikadaki Değişiklikler

 

İşbu politikayı herhangi bir zamanda değiştirme hakkımız 
saklıdır. Uygun olduğu durumlarda, Personele bu 
politikadaki değişiklikleri e-posta ile bildireceğiz.


